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Oz

Kariyer uyumu; bir bireyin yaptigi isin kalitesini, is bulamamis bir bireyin is bulmada strateji gelistirmesini,
yaratici olmasini igeren bir kavramdir. Yeni stratejiler olusturmak, yaratici olmak ve daha dogruyu aramak gibi
birgok ozellik elestirel diisinme egilimi igerisindedir. Dolayisiyla elestirel diisiinme egilimi olan bir bireyin
kariyerinde basari gosterecegi, kariyerine uyum saglamada problem yasamayacagi sdylenebilir. Bu galisma;
elestirel dusinme egiliminin kariyer uyum yetenegine etkisini tespit etmek amaciyla gergeklestirilmistir. 401
lisans Ogrencisi Uzerinde California Elestirel Dlsinme Egilimi ve Kariyer Uyum Yetenekleri olgekleri
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, her iki olcegin bazi alt boyutlari agisindan, demografik
degiskenleri olusturan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica elestirel
diisinme egiliminin; kariyer uyum yetenegini %44 oraninda agikladigi ve standartlastirilmayan degerlere gore
ogrencilerin ozellikle analitiklik boyutunda gosterecekleri bir birim artisin kariyer uyum yeteneklerinde
yaklasik 4 birim artis yaratacag tespit edilmistir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER ADAPTATION SKILLS AND CRITICAL
THINKING DISPOSITION: A STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

Career adaptation is a concept including the quality of work, strategies of finding job and creativity. A lot of
features like imroving the new strategies, being creative and seeking the true are in critical thinking
disposition. So; it can said if a person have critical thinking disposition, that person will succes at his career
and will not have a problem with adapting his career. This study’s purpose is determine the effect of critical
thinking disposition on career adaptation skills. California Critical Thinking Disposition and Career Adaptation
Skills scales are implemented on 401 university students. According to results; demographic variables have a
meaningful effect on some dimensions of both scales. Beside; critical thinking disposition increasing the career
adaptation skill about %44 and the rise of one entity analyticalness cause rising of approximately four entitiy
career adaptation skills.
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1. Giris

Kariyer, bireyin kendini toplumda nasil konumlandirdigi ile ilgili bir kavramdir. Kariyerin y6n
verilmesi, planlanmasi, planin hayata gegcirilmesi gibi kariyerlerle ilgili faaliyetlerin merkezinde
insan faktoru vardir.

Bireyin kendi kariyerini planlamasi, bu plani uygulamaya koymasi, kariyerini yénetmesi;
kariyere yonelik problemi ifade etmeyi, probleme y6nelik arastirma yapmayi, elde edilen bilgileri
mantiga uygun olarak onceliklendirmeyi, kariyer segeneklerini belirlemeyi, 6z elestiri ile kendi
yeteneklerini dilristce tespit etmeyi, bu vyeteneklere uygun kariyer alternatiflerini
degerlendirmeyi, degerlendirmeler sonucunda en dogru karari vermeyi, bu karari uygulamaya
koymayi, mesleki rollere katilmayi, alinan kararla ilgili degerlendirme yapip eksikleri belirlemeyi ve
gerekirse meslek degistirmeyi, meslege iliskin yasanan degisimleri rasyonel bir sekilde
degerlendirmeyi, bu degisimi bireysel olarak nasil yonetecegine iliskin planlama yapmayi,
mesleginde basarili olmak icin kendini stirekli gelistirmeyi, 6rgiitte karsilastigi farkli gérislere karsi
empati ile yaklasabilmeyi ve kurumda etkili bir iletisim kurabilmeyi gerektiren bir egilime sahip
olmasi gerekmektedir. Bu acik, elestirel diisinme egilimi ile kapatilabilir. Zira bireyin kariyerine
uyum gostermesi icin ihtiyaci olan beceriler elestirel diisinme becerileri ile neredeyse aynidir. Bu
calismada elestirel diisiinme egiliminin kariyer uyum yeteneklerine etkisi arastiriimistir.

2. Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer, “Carrus” Latince kokiinden tliremis at arabasi anlaminda, “carrera” kokiinden tliremis
bir baska terim ise yol anlaminda kullanilmistir (Erttirk, 2011: 200). Kariyer kelimesi, Fransizca
“Carriere”, ingilizce “Career” kelimesinden Tiirkceye gecmistir. Kavramin anlami Fransizca’da
meslekte asilmasi gereken asamalar, secilen yon, diplomatik ilerleme ve meslek gibi anlamlara.
Kariyer kelimesinin anlami ingilizce’de ise; kosma, son hizda gitme, siirat, meslek yasami, ugras, is
hayati gibi anlamlara gelmektedir (Simsek ve Oge, 2012: 281).

Sosyal olarak kariyer kavrami, kisiler ile orgitlerin karsilikh fayda saglamalarina ek olarak
bireyler agisindan olgunlasma, etik degerlere sahip olma, yasam deneyimi gibi gelismelere olanak
saglar. Is yerindeki calisma ortami, kullanilan teknoloji, is arkadaslarinin kisilikleri ve is yerinde
sergiledikleri davranislar, yapilan isin mahiyeti gibi faktorler bireylerin karsilikli olarak beklenti ve
tutumlarina katkida bulunur (Ertiirk, 2011: 204).

Kariyer kavramini degerlendiren cesitli kuramlar bulunmaktadir. Bu kuramlarin her biri kariyere
farkh bir perspektiften yaklasir. Bunlardan biri de Edgar Schein’in Kariyer Capalari Teorisidir.

Kariyer c¢apalar teorisi, Edgar Schein tarafindan 1961 yilinda Massachusetts Teknoloji
Enstitlst’nde baslatilan arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur. 12 yil boyunca 44 yiksek
lisans programi mezunu 6grenci ile derinlemesine miilakat yontemi yoluyla yapilan arastirmalar ile
bireylerin kariyer tercihlerinin nedenleri derinlemesine arastirilmigtir (Yarnall, 1998: 56).

Schein, kariyer ¢apalarini bireyin kendisini tanimasina yardimci olan bireyin mesleki kariyerine
yol gosteren, sinirlandirmalar koyan ve dengede tutan davranis sekli olarak tanimlamistir. Kariyer
capasl, kisinin mesleki kariyer segimleri ve kariyeriyle ilgili olan kararlarina etki gostermektedir
(Cerik ve Bozkurt, 2010: 85).

Schein’in kariyer degerleri sunlardir:

Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik, kariyer degerine sahip olan kisiler igin basari, kabiliyetli olduklari
alan Ustiine yogunlasarak o konuda profesyonel olmaya calismak ve yetenekleri ile ilgili alanda en
iyi olabilmek icin caba gostermektedirler.

Genel Yénetsel yetkinlik, kariyer degerine sahip olan kisiler, karmasik durumlar icerisinde
yasanan problemleri ¢6zebilme, duygusal olarak dengeli davranabilme ve iyi iletisim kurabilme
konusunda beceriklidirler
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Girisimcilik/Yaraticilik, kariyer degerine sahip kisiler, tek basina bir seyler Gretmeyi seven ve
isini tek yapmaya meyilli olan kisilerin sahip oldugu 6zellikleri iceren kariyer degeridir.

Giivenlik/Istikrar, kariyer degerine sahip olan bireyler, gelecek ile ilgili konularin saglam
temeller ile olusmasini ve degerleri konusunda hassas olan kisilerdir.

Ozerklik/Bagimsizlik, kariyer degerine sahip olan bireyler bagimsizhg seven ve yaptiklari is
konusunda talimat almaktan hoslanmayan kisilerden olusurlar.

Hayat tarzi, kariyer degerine sahip olan bireyler is hayati ile 6zel hayati arasinda ki konularda
diizglin bir denklik kurmaya énem verirler.

Saf meydan okuma, kariyer degerine sahip olan bireyler karsisina ¢ikan zorluklarla ugrasmayi
seven, rekabetci ve zorluklarin Gstesinden gelmeyi seven kisilerdir.

Kendini adama, kariyer degerine sahip olan kisiler toplum hayati igin fayda saglamak isterler ve
is hayatlarini da bu yonde belirlerler (Bayram, Girsakal ve Aytag, 2012: 182).

Kariyer capalari ve kariyer uyum yetenegi kavramlarinin her ikisi de kisinin o kariyeri neden
sectigiyle ilgilenir. Buna ek olarak kariyer uyum yetenegi bireyin mevcut kariyerinde veya kariyer
oncesi donemde sosyal hayata katki saglama amaci giiden, kisilik 6zelliklerinin kesfedilmesi
strecidir (Savickas vd., 2009: 244).

Kavramsal model (rol kurami), bireyin bebeklikten itibaren kesfetme ¢abasi ile bir benlik
olusturmaya basladigini, bu siirecin yasam buluncaya kadar devam ettigini anlatir. Ayrica bu teoriye
gore kesfetme cabasindaki bireyler sadece etraflarini degil kendi o6zelliklerini, yeteneklerini,
egilimlerini de zamanla kesfederler (Super ve Super, 2008: 27-28).

Kariyer uyum yetenegi kisinin kendini ve cevresini kesfetmesinden yola ¢ikan, sosyal yasam, is
yasami ve bireyin diger rolleri arasinda bir denge kurmaya calisan, kariyer odakh bir kavramdir.
Kariyer uyum yetenegini 6zellikle su faktorler agisindan incelemektedir (Savickas ve Porfeli, 2012:
663-665).

. Kendini kesfetme asamasi, bireyin kendine ait yetenek ve ilgilerden yola ¢ikarak, 6z
farkindahga ulasmasi siirecidir.

e C(Cevreyi kesfetme asamasi, bireyin etrafinda bulunan roller Gzerinden kariyer yollarini
anlamasi siirecidir.

. Planlama ve karar asamasi ise bireyin kendini ve gevreyi taniyan bireyin kariyerine yonelik
somut planlar yapmasi ve uygulama sirecidir.

3. Kariyer Uyum Yetenegi Ve Elestirel Diisiinme Egilimi iligkisi

Eldeki tum kosullari gdzden gegirerek olgulari analiz etme, bunlar hakkinda fikirler tiretme ve
bu fikirleri bir amag cercevesinde organize etme, ulasilan sonugclari savunma, zit gorusler ile
karsilastirmalar yapma, muhakemelerden c¢ikarimlara ulasma, tim bunlari degerlendirip
problemleri ¢cozebilme yetisine elestirel dislince denir (Lau, 2011: 1).

Elestirel disiinme becerisine sahip olmak bir birey igin yalniz basina yeterli olmamaktadir. Sahip
olunan elestirel disiinme becerisini gereken durumlarda kullanmak ve bu beceriler esliginde
hareket etmek elestirel diisinme egiliminin varligini géstermektedir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006:
193). Beyer’e (1988: 29) gore elestirel diisinme becerisi olan bir bireyin bu beceriyi kullanabilmesi
ayri bir eylem gerektirmektedir. Elestirel diisinme becerisini kullanabilme; baska bir deyisle
elestirel distinme egilimini kazanabilmek zaman alabilmektedir. Elestirel diisinme becerisini
kullanabilme bazi 6zelliklere sahip olmayi da gerektirmektedir. Bunlar (Kahraman, 2008):

o Analitiklik

o Acik Fikirlilik

e  Gerekeni Arama
e  Sistematiklik
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e Kendine Glven
e Merakhlik
e  Olgunluk

Elestirel disiinme; yalnizca akademik hayati olan insanlarin ihtiya¢ duydugu bir sey degildir.
insan hayatinin neredeyse her evresinde ciddi kararlar vermek durumunda kalir. Bu kararlarin
bilingli bir sekilde verilmesi ve hayatina dogru bir yon vermesi icin her birey elestirel dislinmeye
ihtiya¢ duyar (Dantec, 2007: 3). Bu ciddi kararlardan biri de kariyer planlamasi ve kariyerine
gosterebildigi uyum yetenegidir. Elestirel duslinen bireyde var olan analitiklik, sistematiklik, agik
fikirlilik, kendine gliven gibi 6zellikler, bireyin kariyerine gosterecegi uyumu da etkilemektedir.

Bireyin mesleki ya da 6zel hayatinda basarili olabilmesi igin kariyer uyum yetenegine ihtiyaci
vardir (Yesiltas vd., 2014: 1286). Kariyer uyum yetenegi, bireyin is hayatinda nasil bir psikolojide
olacagini belirleyen temel unsurdur (Zacher, 2014). Kariyer uyumu; bir bireyin yaptigi isin kalitesini,
is bulamamis bir bireyin is bulmada strateji gelistirmesini, yaratici olmasini iceren bir kavramdir
(Yesiltas vd., 2014: 1288). Yeni stratejiler olusturmak, yaratici olmak, daha iyiyi ve daha dogruyu
aramak gibi bircok 6zellik elestirel dusinme egilimi igerisindedir. Dolayisiyla elestirel disiinme
egilimi olan bir bireyin kariyerinde basari gésterecegi, kariyerine saglamada problem yasamayacagi
soylenebilir.

Modern toplumlar; bireylerin kendilerini 6grenme agisindan gelistirmelerini, kendilerini
digerlerinden farklilastiran 6zglin beceriler kazanmalarini, siirekli 6grenmeye yonelik arzularinin
olmasini, kendi hayatlarini ve kariyerlerini gelistirecek yetenekler edinmelerini gerektirmektedir
(Mittendorf vd., 2011: 1424-1437). Bireyler acimasiz is dlinyasinin kosullarinda is degisimi,
pozisyon degisimi gibi sebepler kariyer gecisleri yapmaktadirlar. Bu gegisler sirasinda birey,
kariyerine iliskin 6zelliklerini, amaglarini, hedeflerini ve yeteneklerini tekrardan gézden gecirmek
ve s6z konusu degisikliklere uyum saglamak zorunda kalir (Klehe vd., 2011: 218). Bu uyum, kariyer
uyumu seklinde ifade edilmektedir. Bahsedilen degisimlere ya da mevcut kariyerinin kendinden
beklentilerine uyum sagalama yetenegi de kariyer uyum yetenegi seklinde kavramsallastiriimistir.

Kariyer uyum yetenegi; bireyin tahmin edilebilen islere ve is hayatindaki orgtitsel rollere aktif
olarak katilmasi ve tahmin edilemeyen degisimlere karsi hazir olabilme vyetisi olarak
tanimlanmaktadir (Savickas, 1997: 254). Baska bir ifadeyle kariyer uyum yetenegi; bireylerin
mesleklerine ve degisiklik arz eden is kosullarina uyum gosterebilmeleri igin ihtiyaglari olan
becerileri ifade etmektedir.

Bireyin mesleki hayatiyla ve kariyeriyle ilgili dogru karari vermek igin yasadiklari siiregte sahip
olmalari gereken elestirel beceriler kariyer uyum yetenekleridir (Duffy, 2010: 29-43). Kaygi, kontrol,
merak ve gliven gibi kaynaklari gerektiren kariyer uyum yeteneginin elestirel distinme egilimi ile
birlikte anilmasi mantikh olacaktir. Zira 6zgliven, arastirma egilimi, karar verme ve dolayisiyla
problem ¢ozme gibi egilimler ile kariyer uyum yetenekleri blyiik oranda benzerlik géstermektedir.

Bireyin kendi kariyerini planlamasi, bu plani uygulamaya koymasi, kariyerini yonetmesi;
kariyere yonelik problemi ifade etmeyi, probleme yonelik arastirma yapmayi, elde edilen bilgileri
mantiga uygun olarak onceliklendirmeyi, kariyer segeneklerini belirlemeyi, 6z elestiri ile kendi
yeteneklerini dlristce tespit etmeyi, bu yeteneklere uygun kariyer alternatiflerini
degerlendirmeyi, degerlendirmeler sonucunda en dogru karari vermeyi, bu karari uygulamaya
koymayi, mesleki rollere katilmayi, alinan kararla ilgili degerlendirme yapip eksikleri belirlemeyi ve
gerekirse meslek degistirmeyi, meslege iliskin yasanan degisimleri rasyonel bir sekilde
degerlendirmeyi, bu degisimi bireysel olarak nasil yonetecegine iliskin planlama yapmayi,
mesleginde basarili olmak igin kendini stirekli gelistirmeyi, orglitte karsilastigi farkli gorislere karsi
empati ile yaklasabilmeyi ve kurumda etkili bir iletisim kurabilmeyi gerektiren bir egilime sahip
olmasi gerekmektedir. Bu acik, elestirel diisinme egilimi ile kapatilabilir. Zira bireyin kariyerine
uyum gostermesi icin ihtiyaci olan beceriler elestirel diisinme becerileri ile neredeyse aynidir.
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4. Metodoloji
4.1. Amag

GCalismanin amaci, elestirel dusinme egiliminin kariyer uyum yetenegine etkisini tespit
etmektir. Bu amagla nicel bir desende gelistirilen calismada; elestirel diisiinme egilimi ile kariyer
uyum yetenegi arasindaki iligski 6lgtlmstar.

4.2. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesini “Ogrencilerin elestirel disiinme egilimleri kariyer uyum
yeteneklerini etkiliyor mu?” sorusu olusturmaktadir.

4.3. Evren Ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini bir kamu niversitesinde isletme Bdlimi 2016-2017 Egitim Ogretim Yili
Giz Donemi Ogrencileri olusturmaktadir. Bu anlamda evren 1970 0Ogrenciden meydana
gelmektedir.

Arastirmanin érneklemi; tabakali drnekleme yoluyla isletme Béliimi &grencileri sinif bazinda
tabakalandirilarak olusturulmustur. Sayisi belirli olan evrende %5 hata payi ve %95 gliven araligi
kabul edilerek érneklem buaylklGgi 352 olarak tespit edilmistir (Kan, 1998). Bu cercevede 416
ogrenciye ulasilmis ve 401’inden donis alinmistir. Evreni temsil edebilirlik agisindan 401 sayisi
yeterli gorilmustar.

4.4. Veri Toplama Araglar

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ve Kariyer Uyum
Yetenegi Olcegidir. Ayrica demografik &zelliklere iliskin sorular da yer almaktadir.

4.4.1. California Elestirel Diisiinme Egilimi Ol¢egi (CEDEO)

Arastirmada California Elestirel Disiinme Egilimi Olgegi (CEDEO) kullaniimistir. CEDEO 6 alt
boyuttan ve toplamda 51 ifadeden olusmaktadir. Facione ve arkadaslari tarafindan 1998 yilinda
gelistirilen 6lgegin Tiirkge uyarlamasi ve gegerlilik-guivenilirlik calismasi Kékdemir (2003) tarafindan
yapilmistir. Orjinalinde 7 boyut ve 75 ifade bulunan 6lgegin Tirkce'ye uyarlandigi calismada
Kékdemir, 6 boyutlu ve 51 ifadeli Tiirkge versiyonu gelistirmistir. Olgek 6’ Likert 6lgegi seklindedir
ve 1 ile 6 arasindaki degerler, katilimcinin herhangi bir ifadeden alacagi puani géstermektedir.

Alt 6lgekler, bir alt 6lgekte yer alan sorulardan elde edilen toplam puan, soru sayisina béliinip
ve 10 ile carpilarak degerlendirilmektedir. Alt 6lgeklerin toplami elestirel disiinme egilim puanini
géstermektedir. Alt 6lceklerin minimum degeri 10, maksimum degeri 60’dir. (Ornegin dogruyu
arama alt 6l¢egi:(06+11+20+25+27+28+49) / 7 x 10). Turkge uyarlamada 6 alt 6lgcek oldugundan bir
kisi olgekten en az 60; en fazla 360 puan alabilmektedir. Tirkce uyarlamada 240 puanin alti
diisiik,300 puanin st yitksek elestirel diisiinme egilimi olarak ifade edilmektedir. Olgekteki 05,
06, 09, 11, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 33, 36, 41, 43, 45, 47, 49,50 numarali maddeler
ters gevrilerek puanlanmaktadir (Balci, 2015: 81).

4.4.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO)

Arastirmada kariyer uyum yeteneklerinin 6l¢tilmesinde Savickas ve Profeli'nin 2012 yilindaki
calismasinda olusturulan Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi kullanilmistir. Olcekte kaygi, giiven,
kontrol ve giiven olmak Gzere dort alt boyut bulunmaktadir. 5’li Likert tipindeki 6lcekte toplam 24
ifade bulunmaktadir. Olcegin Tiirkge uyarlamasi ve gecerlilik-giivenilirlik calismasi Kanten (2012)
tarafindan gergeklestirilmistir.

4.5. Analiz Yontemi

Anket formlari araciligiyla elde edilen veriler Statistical Package for the Social Sciences (SPSS
20.0) programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktariimis ve verilerin analizinde bu programdan
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yararlanilmistir. Analizde, tanimlayici bilgiler igin frekans ve ylizde hesaplamalari yapiimistir.
Olgeklerin alt boyutlarinin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmis ve istatistiksel
degerlendirmeler bu puanlar tGzerinden yapilmistir.

Alt 6lgeklerin demografik degiskenlere gore karsilastirlmasinda parametrik varsayimlar yerine
getirildigi durumlarda iki grubu karsilastirmak icin iki ortalama arasindaki farkin 6nemlilik testi (t
testi), ikiden fazla gruplari karsilastirmak icin varyans analizi (F testi) kullanilmistir. Varyans analizi
sonucunda hangi gruplarin birbirinden farkli oldugu Tukey’s-b testine bakarak yorumlanmistir.
Ayrica iki ayri Olgegin alt boyutlarinin birbirleri arasindaki iliski 6lgmek igin pearson korelasyon
analizi ve Elestirel Disiinme Egilimi Olgeginin alt boyutlarinin Genel Kariyer Uyum Yetenegi
skorlarina etkisini 6lgmek icin coklu regresyon analizi yapiimistir.

4.6. Bulgular ve Tartisma

Bu kisimda analize ait bulgular yer almaktadir. Olgeklerin giivenilirliklerine iliskin sonuglar Tablo
1 ve 2’de gosterilmektedir.

Tablo 1: California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegine Ait Boyutlarin Cronbach Alpha Degerleri

Elestirel Dislinme Egilimi Boyutlari ifadeler Cronbacha
Dogruyu Arama Boyutu (DAB) 6, 11, 20, 25, 27, 28 0,514
Acik Fikirlilik Boyutu (AFB) 5,7,15,18, 22,33, 36, 41, 43, 45, 47, 50 0,700
Analitiklik Boyutu (AB) 2,3,12,13,16,17, 24, 26, 37, 40, 46 0,739
Sistematiklik Boyutu (SB) 4,9,10, 21,23 0,544
Kendine Giiven Boyutu (KGB) 14, 29, 35, 39, 44, 48, 51 0,737
Meraklilik Boyutu (MB) 1,8, 30, 31, 32, 34, 38, 42 0,721

Yapilan givenilirlik analizi sonucunda Dogruyu Arama Alt Boyutunun glivenilirligini arttirdigi icin
bu boyuttan 49. ifade gikarilmistir. S6z konusu ifade cikarildiktan sonra alpha degeri 0,514 olan
Dogruyu Arama Boyutu (DAB) kabul edilebilir diizeyde givenilirlige erismistir. Bowling ve
Ebrahim’e (2004) gére Cronbach Alphanin minimum dizeyinin 0.50 oldugu konusunda goérus birligi
mevcuttur.

Tablo 2: Kariyer Uyum Yeteneklerine Ait Boyutlarin Cronbach Alpha Degerleri

Kariyer Uyum Yetenegi Boyutlari ifadeler Cronbacha
Kaygi Boyutu 1,2,3,4,5,6 0,773
Kontrol Boyutu 7,8,9,10,11,12 0,681
Merak Boyutu 13, 14, 15, 16, 17,18 0,769
Glven Boyutu 19, 20, 21, 22, 23,24 0,871

Tablo 3: Olgeklerin Standartlastirilmig Degerleri

Elestirel Diisiinme Egilimi Kariyer Uyum Yetenegi
1 0 Hig Katilmiyorum 1 0 Hig Katilmiyorum
2 0,2 Katilmiyorum 2 0,25 Kismen Katilmiyorum
3 0,4 Kismen Katilmiyorum 3 0,50 Kararsizim
4 0,6 Kismen Katiliyorum 4 0,75 Kismen Katiliyorum
5 0,8 Katiliyorum 5 1 Tamamen Katiliyorum
6 1 Tamamen Katiliyorum

iki 8lgek ve boyutlari aralarinda degerlendirme yapabilmek icin her bir degeri 0-1 arasinda
kalmasini saglayacak bir standartlastirma yapilmistir.

Elestirel Diisiinme Egilimi - 6’l likert
Kariyer Uyum Yetenegi - 5’li likert
SD: (EDY’ne verilen cevap—1)/5
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SD: (KUY’ne verilen cevap—1)/4
4.6.1. Katiimcilara Ait Tanimlayici Bilgiler

Anketlerden elde edilen sonuglara gore, arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri kargilastinldiginda
erkeklerin %40,4 oranina karsilik kadinlarin %59,4 ile daha yogun oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin %0,2’si cinsiyeti hakkinda bilgi vermemistir. Katilimcilarin yas dagilimina bakildiginda,
en ¢ok 6grencilerin %52,1 ile 22-25 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu siralamayi %45,6 ile
18-21 yas grubu ve %1,7 ile 26 ve lizeri yas grubu takip etmektedir. Katilimcilarin %0,5’i ise yasi
hakkinda bilgi vermemistir.

Yukarida ki tablodan goraldiagi tzere katilimcilarin %13’G 1. sinif 6grencisi, %37,2’si 2. sinif
0grencisi, %14,7’si 3. sinif 6grencisi ve %34,7’si 4. sinif 6grencisidir. Katihmcilarin %0,5’i kaginci sinif
ogrencisi oldugunu belirtmemistir. Katiimcilarin annelerinin egitim durumu incelendiginde, %2,2’si
okuryazar, %3,2’si okuryazar degil, %46,1’i ilkokul mezunu, %22,9’u ortaokul mezunu, %17,7’si lise
mezunu, %6,5’i Universite mezunudur, %1’i ise lisanststl egitim almistir. Katilimcilarin %0,2’si
annesinin egitim durumu hakkinda bilgi vermemistir. Babalarinin egitim durumu incelendiginde ise,
%0,2’si okuryazar, %0,5’i okuryazar degil, %33,9’u ilkokul mezunu, %23,7’si ortaokul mezunu,
%24,9'u lise mezunu, %14,2'si Universite mezunudur, %2,2’si ise lisansistli egitim almistir.
Katilimcilarin %0,2’si babasinin egitim durumu hakkinda bilgi vermemistir. Arastirmaya katilanlarin
blyldugi cevreye bakildiginda, 6grencilerin %52,4’tnin ilde, %30,7’sinin ilcede ve %16,5'inin
koyde buyudugu gorilmektedir. Katilimcilarin %0,5’i ise bluytudigi cevreyi belirtmemistir.

4.6.2. Olgeklerin Ortalamalarina iliskin Bulgular

Tablo 4: Alt Olgeklerin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Boyutlar N Ort Ss
N o Kaygi Boyutu 401 4,313 0,622
2 g g Kontrol Boyutu 401 4,397 0,534
5 e Merak Boyutu 401 4,178 0,649
> Gliven Boyutu 401 4,496 0,636
Dogruyu Arama Boyutu (DAB) 401 3,597 0,875
- o Acik Fikirlilik Boyutu (AFB) 401 4,070 0,760
< —
= § £ Analitiklik Boyutu (AB) 401 4,822 0,657
3 =
i}' &0 Sistematiklik Boyutu (SB) 401 4,197 0,837
w
= Kendine Giiven Boyutu (KGB) 401 4,105 0,751
Meraklilk Boyutu (MB) 401 4,452 0,757

Alt olgeklerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri tablosuna bakildiginda kariyer
uyum yetenekleri 6lgeginin alt boyutlarinda en yiliksek ortalamayi gliven boyutunun aldigi, en
dusik ortalamayi ise merak boyutunun aldigl, elestirel distinme egilimi 6lgeginin alt boyutlarinda
ise en yuksek ortalamayi analitiklik boyutu (AB) alirken, en diisik ortalamayi ise dogruyu arama
boyutunun (DAB) aldigi goriilmektedir. Cubuk¢u’nun 2006 yilinda Universite 6grencileri tizerinde
yaptigl calismada ise 6grencilerin acik fikirlilik ve analitiklik boyutlarindan yliksek puan alirken;
merakhlik ve sistematiklik boyutlarindan nispeten diisiik puan aldiklari tespit edilmistir.

4.6.3. Fark Analizi Bulgulari

Alt Olgekler cinsiyet degiskenine gore degerlendirildiginde, boyutlarda anlamli bir farkhlik
olmadigi gbzlemlenmistir. Kirim’iin 2002 yilinda 6gretmen adaylari izerinde yaptigi calismada da;
orta diizeyde elestirel diistinme egilimi olan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin elestirel dislinme
egilimlerinde anlamli bir farkhlik olusturmadigi tespit edilmistir. Ancak Gen¢’in 2016 yilinda
o6grencilerin  Kariyer Uyum Yeteneklerini 0Ol¢tigli c¢alismada ogrencilerin  kariyer uyum
yeteneklerinde cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkhilik olustugu; kadinlarin erkeklere gére
daha yiksek ortalamalara sahip oldugu tespit edilmistir.
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Alt 6lcekler yas degiskenine gore degerlendirildiginde, kontrol boyutunda yas gruplari arasinda
anlamli bir farkhlik oldugu gézlemlenmistir (F=4,121, p=0,017). Buna gore 18-21 yas grubu ve 22-
25 yas grubu arasindaki 6grencilerin, 26 ve lizeri yas grubundakilere gore kontrol boyutundan daha
yuksek ortalamaya sahip olduklari bulunmustur. Kontrol boyutunun mesleki gelecekle ilgili
kararliligi ifade etmesinden dolayi bu bulgunun 26 yas ve lizerinde daha yuksek ortalamaya sahip
olmasi beklenirken daha diisiik ortalamaya sahip olmasina yénelik 18-21 yas grubu 6grencileri 1.
Sinif diizeyine takabil etmesinden dolayl daha idealist dislince yapisina sahip olduklari, buna
karsilik 26 yas ve Uzerinin son siniflari icermesi ve bu yas grubunun daha gergekgi diisinmeleriyle
birlikte Gmitsizlige kapilmis olabilme ihtimalinden dolayi oldugu yorumu yapilabilir. Yine Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgeginin alt boyutlari ile demografik degiskenler arasinda anlamh bir fark
gozlenmemistir. Buna kargin 6grencilerin dlgegin alt boyutlarinin hepsinden yiiksek ortalamalar
aldigi ortaya ¢ikmis; en ylUksek ortalamayi ise gliven ve kontrol boyutundan aldiklari géralmustar.

Alt olgekler sinif degiskenine gére degerlendirildiginde, dogruyu arama boyutunda (DAB)
(F=4,094, p=0,007) ve acik fikirlilik boyutunda (AFB) siniflar arasinda anlamh bir farklilik oldugu
gozlemlenmistir (F=4,994, p=0,002). Yapilan test sonuglarina gore 2 ve 3. Siniflar arasinda anlamh
bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. McCarthy ve arkadaslarinin 1999 yilinda 6grenciler tzerinde
yaptigl calismada ise ikinci sinif 6grencilerin dordiincii sinif 6grencilere nazaran disik elestirel
diisinme puani aldiklari tespit edilmistir. Benzer sekilde Wrobel ve arkadaslarinin 1997 yilinda
yaptigl calismada son sinif 6grencilerin birinci siniftaki 6grencilere nispeten daha yilksek elestirel
disinme puanlari aldiklari ortaya ¢ikmistir.

Alt Olgekler egitim (anne) durumu degiskenine goére degerlendirildiginde, acik fikirlilik
boyutunda (AFB) egitim (anne) durumlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu goézlemlenmistir
(F=2,180, p=0,044). Buna gore annesi lisanstistl egitim gormis annelerin ¢ocuklarinin diger egitim
durumundaki annelerin ¢ocuklarininkinden daha diisiik ortalamaya sahip olduklari tespit edilmistir

Alt olgekler egitim (baba) durumu degiskenine gore degerlendirildiginde, kendine giiven
boyutunda (KGB) egitim (baba) durumlari arasinda anlamli bir farkhlik oldugu goézlemlenmistir
(F=3,005, p=0,011). Buna gore yine benzer sekilde babasi lisansistl egitim gérmiis 6grencilerin
kendine giiven boyutundan aldiklari ortalamanin, diger tim egitim durumundaki babalarinin
cocuklarinkinden daha diisiuk oldugu tespit edilmistir Altug’un 1995 yilinda yaptigi calismada ise;
anne ve babanin tutumunun ¢ocuklarin elestirel disinme ve 6z deger duygusu gelisimindeki etkisi
arastinlmistir. 1026 katilimci ile yapilan ¢alismada anne-baba tutumlarinin gocuklarin elestirel
disiinme dizeylerini ve 6z deger duygularinin gelisimlerini etkiledigi tespit edilmistir.

Alt olgekler ¢evre degiskenine gore degerlendirildiginde, boyutlarda anlamh bir farklilik
olmadigl gbzlemlenmistir.

4.6.4. Olgeklerin Boyutlari Arasindaki Korelasyona iligskin Bulgular

Elestirel Dusiinme Egilimi Olgeginin alt boyutlari ile Kariyer Uyum Yeteneklerinin alt boyutlari
arasindaki iliski degerlendirildiginde; dogruyu arama boyutu ile kaygi, merak ve gliven boyutlari
arasinda %95 giliven araliginda, kontrol boyutu ile %90 giiven araliginda anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Acgik fikirlilik boyutu ile kaygi ve giiven boyutlari arasinda yine %95 giiven
araliginda anlaml bir iliski tespit edilmistir. Analitiktik, sistematiklik, kendine gliven ve meraklilk
boyutlarinin her biri ile kaygi, kontrol, merak ve gliven boyutlari arasinda %95 gliven araliginda
anlaml bir iliski gdzlenmistir. Buna gore elestirel distiinme egilimi ylksek olan bir bireyin kariyer
uyum yeteneginin de yliksek olacagi yorumu yapilabilir.
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Tablo 5: Olgeklerin Boyutlari Arasindaki Korelasyon Bulgularn

Olgek Kariyer Uyum Yetenegi
Kaygi Kontrol Merak Giiven
BOYUTLAR Boyutu Boyutu Boyutu Boyutu
Dogruyu PearsonCorrelation 0,170** 0,102* 0,167** 0,156**
Arama Sig. (2-tailed) 0,001 0,042 0,001 0,002
Boyutu (DAB) N 401 401 401 401
W Acik Fikirlilik PearsonCorrelation 0,141** 0,097 0,095 0,0196**
£ Boyutu Sig. (2-tailed) 0,005 0,054 0,059 0,000
Ay (AFB) N 401 401 401 401
2 - PearsonCorrelation 0,507** 0,433** 0,516** 0,523**
£ Analitiklik , )
S5 Boyutu (AB) Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
:é" v N 401 401 401 401
- . - PearsonCorrelation 0,266** 0,309** 0,233** 0,330**
[ Sistematiklik . .
-] Boyutu (SB) Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
% N 401 401 401 401
Kg;g::‘e PearsonCorrelation | 0,324** | 0,337%* | 0,396** | 0,357**
Boyutu Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
(KGB) N 401 401 401 401
PearsonCorrelation 0,402** 0,351** 0,449** 0,434**
Merakhhik . .
Boyutu (MB) Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
N 401 401 401 4001

* %90 gliven diizeyinde anlamli
** 995 gliven dizeyinde anlamli
*** %699 gliven diizeyinde anlamli

4.6.5. Regresyon Analizi Bulgulari

Tablo 6: Elestirel Diisiinme Egilimi Alt Boyutlari ve Genel Kariyer Uyum Yetenegi Skorlari

Regresyon Analizi Bulgulari

Kariyer Uyum Yetenegi Katsayi Standart Hata
Dogruyu Arama Boyutu (DAB) 0,055* 0,030
Agik Fikirlilik Boyutu (AFB) 0,006 0,036
Analitiklik Boyutu (AB) 0,394*** 0,046
Sistematiklik Boyutu (SB) 0,071** 0,032
Kendine Giiven Boyutu (KGB) 0,090** 0,041
Meraklilik Boyutu (MB) 0,153* 0,040
Sabit Terim 0,298* 0,033

R? = 0,449 F = 53,346* Durbin Watson Testi

1,876

* %90 gliven diizeyinde anlamh
** %95 given diizeyinde anlaml
**% 0699 gliven diizeyinde anlamli

Regresyon analizi incelendiginde regresyon modelinin bir bitin olarak anlamli oldugu ve
bagimli degisken Uzerindeki degisimin %44’Gnl acikladigl tespit edilmistir. Tablo incelendiginde;
elestirel disiinme egiliminin yiksek olusu kariyer uyum yetenegi genel skorunu arttirdigi
gozlenmektedir. Ayrica tablodaki standartlastiriimis degere gore analitiklik boyutundaki (AB) 1
birimlik artisin, bireyin kariyer uyum yetenegi skorunu 0,394 birim arttirdigi tespit edilmistir. Buna
ek olarak standartlastirilmamis degerlere gore ise analitiklik boyutundaki (AB) 1 birimlik artisin,

bireyin kariyer uyum yetenegi skorunu 8 birim arttirdigi tespit edilmistir.
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5. Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin elestirel diisinme egilimlerinin kariyer uyum yetenekleri Gzerindeki etkisinin
arastinldigi bu gcalismada gikarilan sonuglar ve gelistirilen 6neriler su sekildedir:

isletme dgrencilerinin genelinin elestirel diisiinme egilimlerinin yiiksek oldugu ancak; lisans 3.
siniftaki 6grencilerin elestirel diisiinme egilimlerinin nispeten dusuk oldugu tespit edilmistir. Sinif
arttikca dogru orantili olarak elestirel dislinme egilimleri artan 6grencilerin 3. sinifta egilimlerinin
diismesinin arka planinin arastiriimasi ayri ¢calisma konusu olabilir. Zira 3. sinif 6grencilerin hem
elestirel disinme egilimlerinde hem de kariyer uyum yeteneklerinde bir dists gosterdikleri
gozlenmistir. Ayrica kariyer uyum yetenegi 6lgeginin alt boyutlarindan en yiiksek ortalamaya giiven
ve kontrol boyutunun sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin elestirel diisinme egilimi ve kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyete goére
farklilagmadigi tespit edilmistir. Buna karsin anlamlilik arz etmedigi halde kiz 6grencilerin her iki
oOlgekten aldiklari ortalamalarin erkek 6grencilerin ortadamarindan yiiksek oldugu goérilmustir.

Ogrencilerin anne egitim durumlarinin Elestirel Diisiinme Egilimi Olgeginin alt boyutu olan agik
fikirlilik boyutunda anlamh bir farklilik olusturdugu bulunmustur. Buna gore lisanslstl egitim
gormis annelerin ¢ocuklarinin diger egitim durumundaki annelerin ¢ocuklarininkinden daha disiik
ortalamaya sahip olduklar tespit edilmistir. Literatiire ters olmakla birlikte bu sonucun; anne
egitim durumu yukseldikge ¢cocukta olusan baskinin arttigi ve bu baskidan dolayi 6grencinin anneye
layik olamama kaygisi ile agik fikirli olamadigi yorumu yapilabilir.

Benzer sekilde baba egitim durumunun Elestirel Diisiinme Olgegi alt boyutu olan kendine giiven
boyutunda anlamh bir fark olusturdugu ortaya ¢cikmistir. Buna gore yine benzer sekilde babasi
lisansiisty egitim gormis 6grencilerin kendine gliven boyutundan aldiklari ortalamanin, diger tim
egitim durumundaki babalarinin cocuklarinkinden daha diisik oldugu tespit edilmistir. Yine
literatiire ters olmakla birlikte bu sonucun; baba egitim durumu yikseldik¢e ¢ocukta olusan
baskinin arttigi ve bu baskidan dolayi 6grencinin kendine gliven konusunda kendini eksik
hissetmesine yol actigl yorumu yapilabilir.

Ogrencilerin elestirel diisinme egilimleri ve kariyer uyum yeteneklerinin biyiidikleri sosyal
cevreye gore degisim gostermedigi ortaya ¢cikmistir. Bu noktada medyanin toplumdaki alt ve st
kiltlrleri benzestirici etkisinden bahsedilebilir.

Ek olarak Elestirel Disiinme Egilimi Olceginin alt boyutlari ile Kariyer Uyum Yetenekleri genel
skorlari arasindaki iliski degerlendirildiginde; dogruyu arama boyutu ile kaygi, merak ve glven
boyutlari arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Agik fikirlilik boyutu ile kontrol ve gliven
boyutlari arasinda yine anlamli bir iligki tespit edilmistir. Analitiktik, sistematiklik, kendine giiven ve
meraklilik boyutlarinin her biri ile kaygi, kontrol, merak ve gliven boyutlari arasinda anlamli bir iligki
gozlenmistir. Ayrica regresyon analizi sonucunda elestirel diisinme egiliminin; kariyer uyum
yetenegini %44 oraninda arttirdigi bulunmustur. Buna gére elestirel diistinme egilimi yliksek olan
bir bireyin kariyer uyum yeteneginin de yiksek olacagi yorumu yapilabilir.

Ogrencilerin 6zellikle analitiklik boyutunda gosterecekleri bir birim artisin kariyer uyum
yeteneklerinde 8 birim artis yaratacag tespit edilmistir. Bu anlamda 6grencilerin analitik diisinme
dizeylerini arttirici unsurlarin lisans egitimi muifredatina eklenmesi 6grencilerin kariyer uyum
yeteneklerini arttiracagi dusinilmektedir.

Ogrencilerin meraklilik, analitiklik, sistematiklik, kendine giiven, acik fikirlilik ve yaraticilik gibi
elestirel diisinme becerilerinin gelistirilmesi igin lisans egitiminde elestirel diisinme yontemleri
kullanilabilir.

Ogrencilerin elestiri kabiliyetlerinin gelistiriimesi icin kendilerini ifade edebilecekleri &zgiir
tartisma ortamlarinin olusturuldugu miinazara yapilabilir.
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Elestirel disiinme becerilerin gelistiriimesine yonelik bélimde soylesi ya da gosteriler
diizenlenebilir
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THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER ADAPTATION SKILLS AND CRITICAL
THINKING DISPOSITION: A STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS

Extended Abstract

Aim: This study’s aim; to determine critical thinking dispositions effect on career adaptation skill.
For this aim, a quantitive pattern has developed on this study; the relation between critical thinking
disposition and career adaptation skills is measured

Method(s): In the study California critical thinking dispasition scale (CEDEQ) and career adaptation
skills scale that is made in 2012 on savickas and profeli’s study about career adaptation skil. CEDEQ
is consist of 6 sub dimensions and totaly 51 statements. Career adaptation skills scale has four sub
dimensions; anxirty, confidence, control and reliance. Quinary Likert type scale has 24 statements
in. The data that acquired via questionnaire forms compu terized by statistical package for the
social sciences (SPSS 20.0) programme and on data analyze this programme is used. In analyze, for
definer data frequency and percentage calculations are done. Scales sub dimensions arithmetic
mean and Standard deviations were calculated and statistical evaluations were done with these
points. To compare subdimensions to demographic variables when the parametric hypothesis
done to compare two groups signifance test between two averafes difference, and to compare
more than two groups are different from others on the very on ahalyze result it was interpreted
by looking at Tukey’s b test. Also, to measure the relation between two different scales
subdimensions, pearson corelation analyze was done and to measure the critical thinking
disposition scales subdimensions effects on general career adaptation skills, multible regression
analyze was done.

Findings: After making reliability analysis, because of searching truth sub dimension increased the
reliability, 49t statement was deleted. After deleting the statement searching trutth dimension
that had 0,514 alpha value attained acceptable level. According to Bowling and Ebrahim (2004),
there is an agreement that Cronbach Alpha’s minimum level is 0.50. The results acquired from
questionnaires, if we compare the gender the male rate is %40,4 and females are %59,4 and %0,2
participonts didin’t give information about his/her gender. When we look at their ages, the
students %52,1 are 22-25 years old, %45,6 18-21 years old, and %17 are 26 years and older than
that. Participants %0.5 didn’t give information about his/her age. When subscales are evaluated to
gender variables, there wan’t be a meaniningful difference in. If subscales evaluated according to
age, on control dimensions there was a meaninful difference (F=4,121, p=0,017). According to this
18-21 group of age and 22-25 age group students have higher averege on control dimension to 26
ages and over students. When subscales evaluated according to class variables, on searching truth
dimension (DAB)(F=4,094, p=0,007) and on openminded dimension (AFB), there is a meaningful
difference (F=4,994, p=0,002). According to test results there were done, between second and
third classes, there was a meaningful difference. If subscales evaluated according to aducation
(father), on self confidency (KGB) dimension education (father) backgrounds had a meaningful
difference (F=3.005, p=0.011)

When critical thinking dispositions scale subdimensions and career adapting skills sub dimensions
relations evaluated, searching truth dimension had a %95 confidence interval, between anxiety,
curiousity and reliance and with control dimension %90 confidence interval. And also it is
determined that there is a meaningful relation between open mindedness and anxiety and reliance
at %95 confidence interval. Each of analyticalness, systematicity self confidence and curiousness
have a menaningful relation %95 confidence interval between anxiety, control, curiosity and
reliance. When we examine regression analyze, we determined that regression model was
meaningful as a whole and %44 the difference on dependent variable the %44 of difference were
examined on the dependent variable.

Conclusion: 1t is determined hat business management student’s critical thinkng dispositions are
generly high, but undergraduate third class student critical thinking dispositons are relatively low.
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When the class Ivel increase with direc proportion, critical thinking disposition increase but in the
3. class dispsition decreases and learning thereason of this situation can be another study subject.
It has found that, students mothers educational backround has a meaningful difference on critical
thinking disposition’s subdimension; open mindedness. According to this, students whose mother
had postgraduate education, have lower degree than other educational backgrounds mother’s
children. Similarly, fahers’ educational backgrounds has a meaningful difference on self confidence
that is a subdimension of critical thinking scale. In addition, when we evalvate career adaptation
between critical thinking disposition and career adaptation skills general scores, to seek the truth
scale and worry, curiasity and confidence skills, we can see a meaningful relation. If a unit increase
on student analyticalness scale, it creates an eight unit increase.
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