Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Kirklareli University Journal of the Faculty of Economics and Administrative Sciences
KLUJFEAS
ISSN: 2146-3417 | E-ISSN: 2587-2052
iibfdergi.klu.edu.tr | Y1l / Year: 2019 Eyliil / September | Cilt / Volume: 8 | Say1 / Issue: 2 | dergipark.org.tr/tr/pub/klujfeas

OZNEL iYi OLUS HALININ iSE TUTKUNLUGA ETKiSi: SINOP iLi TEKSTiL SEKTORU ORNEGi

Gaye ATILLA
Doc. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, {IBF, isletme Boliimii
gayeatilla@sdu.edu.tr | ORCID: 0000-0003-1421-917X
Gizem YILDIRIM

Siileyman Demirel Universitesi, IBF, isletme Anabilim Dal

yldrmgizeem@gmail.com | ORCID: 0000-0002-0601-7036

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, tekstil ¢alisanlarin 6znel iyi oluslarinin ise tutkunluk iizerindeki etkisini arastirmaktir.
Bu dogrultuda calismada 6znel iyi ve ise tutkunluk kavramlar ilgili literatiir cercevesinde arastirilmis,
ardindan iligkilere yonelik hipotezler gelistirilmistir. Calismada ele alinan kavramlar, Sinop ilinde bir tekstil
fabrikasinda calisan isgdorenler 6rnekleminde arastirma degiskenleri olarak kullanilmistir. Korelasyon
analizi sonuclarina gore; 6znel iyi olus boyutu ile en kuvvetli iliskiye sahip boyutun yogunlasma oldugunu
gostermektedir. Oznel iyi olus boyutunun korelasyon katsayisi incelendiginde dinglik ve adanmiglik ile
olumlu y6nde anlamli bir iligkisi oldugu goériilmektedir. Diger bir acidan regresyon analizi sonucunda 6znel
iyi olus yogunlasma, dinglik ve adanmislik tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Anahtar kelimeler: Oznel iyi olus, ise tutkunluk.

THE EFFECT OF SUBJECTIVE WELL-BEING ON WORKING PASSION: SINOP PROVINCE TEXTILE SECTOR

Abstract

The aim of this study is to investigate the effects of subjective well-being of textile workers on job
engagement. In this direction, the concepts of subjective well-being and work-passion are researched in the
context of related literature, and then hypotheses for relations have been developed. The concepts discussed
in the study were used as research variables in the sample of employees working in a textile factory in Sinop
province. According to the correlation analysis results; have the strongest relationship with the topic well-
formed size. When the correlation coefficient of subjective well-being dimension is examined, it is seen that
there is a significant positive relationship with vigor and devotion. On the other hand, subjective well-being
as a result of regression analysis has a positive effect on concentration, vigor and devotion.
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Giris

Oznel iyi olus kavrami olumlu duygularin olumsuz duygulara gére daha fazla yasanmasi ve yasamdan alinan
doyum olarak tanimlanmakta (Diener, 1984, s. 542) ve ruh saghginin pozitif tarafini temsil etmektedir
(Diener, 2000, s. 35). Bu kavram, kisinin yasamina dair 6znel yargi ve duygularini géstermektedir (Tuzgol
Dost, 2016, s. 105). Birey kendi yargi ve duygularina dayanarak hayatinin bir degerlendirmesini
yapmaktadir. Bu degerlendirme yapilirken 3 temel unsur goéz oniinde bulundurulmaktadir. Bu unsurlar:

pozitif duygularin mevcudiyeti, negatif duygularin yasanmamasi ve kisinin yasantisindan aldigi doyum
olarak ifade edilebilir (Myers ve Diener, 1995, s. 11).

Ise tutkunluk “olumlu, doyum verici, ¢alismayla ilgili ruh hali” seklinde tanimlanmaktadir. Fakat, anlik ve
belirli bir durum olmaktan daha ¢ok, ise tutkunluk herhangi bir nesne, olay, kisi ve davranisa odaklanmayan
daha kalicy, her daim hissedilen duygusal-bilissel bir durumu ifade etmektedir (Schaufeli vd. 2002, s. 73-74).
Bu ruh hali ii¢ boyutu icermektedir: dinclik, adanmishk ve yogunlasma. Dinglik boyutu calisma esnasinda
yliksek enerji diizeyi, zihinsel dayaniklilik, cabalama istegi ve hemen yorulmama yetenegini icermektedir.
Adanmislik ¢calismaya yonelik giiglii bir baglilig1 temsil etmekte ve 6nemlilik hissi, istek, ilham ve miicadele
olgularini kapsamaktadir. Yogunlasma ise bireyin yaptig1 ise tamamen odaklanmasi ve mutlu bir sekilde
calismaya devam etmesi seklinde ifade edilmektedir (Turgut, 2011, s. 156).

Bu arastirmada tekstil sektoriindeki c¢alisanlarin is yasamlari iizerinde 6nemli rol oynayan 6znel iyi olus
halinin ise tutkunluk tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak amac¢lanmaktadir. Bu baglamda 6ncelikle 6znel iyi
olus ve ise tutkunluk kavramlar1 a¢iklanarak aralarindaki iliskiler kurgulanmis, daha sonra ise tekstil
sektoriinden secilen uygun bir drneklem iizerinde gergeklestirilen bir arastirma ile faktorler arasindaki
iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmistir.

1. Literatiir Taramasi

Bu baglik altinda 6znel iyi olus ve ise tutkunluk kavramlarinin tanim ve literatiirdeki arastirma cercevesi ele
alinmaya ¢alisilacaktir.

1.1. Oznel lyi Olus (Subjective Well-Being)

Oznel iyi olus kavrami, bireylerin yasantilarim degerlendirmelerini ele alan bir psikoloji alanidir (Saygin,
2008, s. 14). Diener (1984, s. 543-544)’e gore bu kavramin ii¢ unsuru bulunmaktadir. ilk unsur 6znel olmasi,
bireyin degerlendirmelerinde yer almasidir. ikinci unsur olumlu dl¢iimler bulundurmasidir. Diger bir ifade
ile 6znel iyi olus yalnizca olumsuz etmenlerin var olmayist degil, ruh sagligi kontrollerinin fazlaligidir.
Ugiincii unsur ise 6znel iyi olus karakteristik olarak bireyin hayatinin tiim taraflarinin umumi bir
degerlendirmesidir.

1.1.2. Oznel iyi Olus Kuramlar

e Erek (Telic) Kurami: Erek kuramina gore mutluluga ulasmak icin istekler karsilanmali ve
amaglara ulasilmalidir. Wilson (1960)’'a gore, ihtiyaglar karsilandiginda mutluluk, ihtiyaclar
karsilanmadiginda ise mutsuzluk ortaya ¢ikar. Doyum almak i¢in ise bazi unsurlar bulunmakta ve
uyum, istek derecesi ile baglantili hale getirilmelidir. Bu unsurlar; bireylerin deneyimleri, baskalari
ile karsilastirilmalari, bireysel degerlendirmeleridir (Akt. Nur Sahin, 2011, s. 21-22).

o Etkinlik (Activity) Kurami: Etkinlik kurami, mutlulugu isteme, diisiinme ve mutluluga ulasma
¢abasi ile hareket etmenin kisinin mutluluk seviyesini asag1 ¢ektigini ifade etmektedir. Bu kurama
gore, bireyler 6nemli faaliyetler ve gayeler lizerinde yogunlasmalidir ¢iinkii mutluluk kendiliginden
gelmektedir (Diener, 1984, s. 564).

e Tabandan-Tavana (Bottom-Up) ve Tavandan-Tabana (Bottom-Down) Kuramlari: Tabandan-
tavana kurami, mutlulugun giizel olan ve giizel olmayan, insana zevk veren ve zevk vermeyen
anlarin ve hayatin deneyimlerinden olustugunu ileri siirmektedir. Tavandan-tabana kuramu ise,
kisinin stresi nedeniyle 6znel iyi olma halini dogrudan etkiledigini ileri siirmektedir. Tabandan-
tavana kuraminda kisi bircok mutlu an yasadig: icin mutlu iken, tavandan-tabana kuramina gore
oznel iyi olus, bireyin evrensel bir niteligidir ve bu nitelik bireyin ytliz yiize geldigi durumlara
tepkilerini belirlemektedir (Deneve ve Cooper, 1998, s. 197, 219).

e Yarg: (Judgment) Kuramlar:: Yargi kuramlari, 6znel iyi olusun bazi standartlarla gercek sartlar
arasindaki karsilastirmalar sonucunda ortaya ciktigini ileri siirmektedirler. Gergekte meydana
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gelmis olay saptanan standardin iizerinde ise mutluluk ortaya ¢ikmaktadir. Bahsi gecen konu olan
doyum ise, boylesi karsilastirmalarda bilingli, duygu s6z konusu oldugunda ise bilin¢siz ya da
bilingdisi olabilmektedir. Bu kuram, olaylarin mukayese etme yoniinden pozitif ya da negatif
oldugunu belirlememekte olaylarin meydana getirecegi duygunun 6l¢iisiinii tahmin edebilmektedir
(Yetim, 2001; Akt. Nur Sahin, 2011, s. 26).

e Uyum (Adaptation) Kuramlari: Uyum kurami, kisinin yasaminda meydana gelen olumlu ya da
olumsuz durumlara uyum saglayarak psikolojik denge durumunu korumaya c¢alistigini
savunmaktadir. Baska bir ifadeyle, kisiler mutsuzluk verici bir olaydan sonra uzun bir dénem
mutsuz, bicare bir halde bulunmazken; mutluluk verici bir olay sonrasinda da uzun siire sevincini,
heyecanini siirdiirememektedirler (Diener vd. 1999, s. 288).

o Bag (Associationistic) Kurami: Bag kurami sartlanma, bilissel yiiklemelerde bulunma, bellek ve
bilgi isleme gibi siire¢lerin lizerine gelistirilen ve bircok kurami kapsayan genel bir yaklasim olarak
tanimlamaktadir. Oznel iyi olus cercevesinden bag kurami, insanlarin mutluluga erismelerinin,
zihinlerinde hayatlarina bagh olarak gelisen bilissel ¢agrisimlara dayanan degerlendirmeler ile
gerceklestigini ileri siirmektedir. Bu kurama gore bireyin yasantilari ile bu yasantilar sonucunda
olusan diisiince ve duygularina dair bireyin zihninde bazi bilissel baglar olusmaktadir. Bu durumda
kendilerini mutlu hisseden kisiler, olumlu baglara iliskin gli¢lii bir zihinsel ag olustururlar ve
aliskanlik geregi olumlu sekilde tepki halinde bulunmay1 6grenen insanlar olmaktadirlar (Diener,
1984, s.566).

e Dinamik Denge (Dynamic Equilibrium) Kurami: Wearing ve Headey (1989) tarafindan ifade
edilen bu kuram, 6znel iyi olusun kisinin huy ve kisiliginin tesiri ile belli bir diizeyde ortaya ¢iktigini
ileri stirmektedir. Dinamik denge kuramina gore, standart yasam durumlar1 kisinin 6znel iyi
olusunu etkilememekte, sadece normal dis1 yasam durumlar1 kisini 6znel iyi olusunda farkliliga
neden olmaktadir. Birey normalin disinda pozitif ya da negatif herhangi bir durumla karsilastiginda
0znel iyi olusu bu durumun etkisi altinda kalmakta, fakat bir slire sonra yine ayni seviyesine
gelmektedir (Akt. Gomez vd., 2009, s. 2).

1.2. ise Tutkunluk (Work Engagement)

Ise tutkunluk, bireyin ¢alisma sirasinda hem kendi varhigin1 yasamas: hem de tecriibe etmesi gerekenleri
senkronik olarak beraber ilerletmesini ifade eden davranislart meydana getirmektedir. Yalniz veya baska
kisilerle beraber, bireyin fiziki olarak kendisini ¢alismaya dahil etmesini, zihinsel olarak uyanik olmasini,
calisirken yaraticiliklarini, goriislerini, digerleriyle olan kisisel iliskilerini, ne tasarladigini ve ne hissettigini
aciklayarak digerleri ile empati kapsaminda iletisim kurmasini ifade eden durumlar aciklamaktadir (Kahn,
1990, s. 694).

Kisinin isine olan baghlik duygusundan ¢ok, ¢alismasi sirasinda isine kendisini ne seviyede verebildigi ile
ilgili olan ise tutkunluk (Cakil, 2011; Akt. Bektas ve Karago6z, 2018, s. 280), bireyin ¢alismas1 aracilig1 ile
kendini ifade etmesi durumunu icermektedir (Caymaz vd., 2013, s. 133).

Bu kavram giidiisel bir siire¢ ve ti¢ boyutlu olarak ele alinmaktadir. Dinglik (vigor), adanmiglik (dedication)
ve yogunlasma (absorption) olarak adlandirilan bu boyutlar kisinin is etkinligi ile olan iliskisinin tanimidir.
Dinglik, kisinin calisma siiresinde sahip oldugu enerji diizeyini, ¢abasini ve zihinsel dayanikliligini ifade
etmektedir. Adanmislik, bireyin calismasina yiikledigi anlamdir. Bir bagka ifadeyle, birey calismasinin
cazibeli oldugunu ve bir gayeye hizmet ettigini diisinmektedir. Bu ilgi ¢ekici ve amach faaliyeti siirdiiriirken
istek, ilham, 6viing gibi duygular1 yasamaktadir. Yogunlasma ise, bireyin faaliyete odaklanmasini temsil
etmektedir. Dinclik, adanmislik ve yogunlasma duygusu giiclii olan bireyler ise tutkun sayilmaktadirlar
(Schaufeli, 2002, s. 74).

1.2.1. ise Tutkunluk Kavramina Dair Yaklagimlar

Ise tutkunlugun tamimlanmasina dair dort adet yaklasim bulunmaktadir. Bunlar; ihtiyaglar1 tatmin etme
yaklasimi, tikenmisligin karsi sawvi yaklasimi, tatmin-baglihk yaklasimi ve ¢ok boyutlu yaklasimdir
(Schaufeli, 2013, s. 5).

e fhtiyaclarm Tatmin Etme Yaklasimi: ise tutkunlugun meydana gelmesi iki evrede
gerceklesmektedir. Birinci evre, kisinin ¢alismasi ile ilgili psikolojik gereksinimlerinin karsilanmasi
ile kisinin kendisi ve calisma rolii arasinda duygusal, zihinsel ve fiziksel bir bag kurulmasidir. ikinci
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evrede ise kurulan bag ilerlerken kisinin elinde bulundugu veya kisiyi ifade eden fiziksel, zihinsel ve
duygusal durumlarini ve enerjilerini isine adamasi ve bunu ortaya c¢cikarmasidir (Kahn, 1990, s.
694).

e Tiikenmisligin Kars1 Savi Yaklasimi: Gitgide tiikenmislikten uzaklasan dolayisiyla tiikenmislik
bakis acisindan isgoren refahi bakis acisina bir déniisiimiin gerceklestigi goriilmektedir. Ote
yandan, negatif psikolojiden pozitif psikoloji akimina bir gecis saglanmaktadir (Basoda, 2017, s.
84).

e Tatmin-Baghlik Yaklasimi: Hayes, Harter ve Schmidt (2002, s. 269) ise tutkunlugu, isgéren
tutkunlugu bicimde ele almakta ve “bireyin ise kendini vermesi, ise yonelik tatmini

ve istegi” seklinde tanimlamaktadir.

e (Cok Boyutlu Yaklasim: Bu teoriye gore, kisiler orgiitten ekonomik ve sosyo-duygusal kaynaklar
edindiginde, isletmeye manevi varliklari ile karsilik vermektedirler. Dolayisiyla kisinin kendini isine
adamasi i¢in belirledigi zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynaklarinin seviyesi, 6rgiitiin ona sundugu
ekonomik ve sosyo-duygusal kaynaklarin seviyesine bagli olmaktadir (Saks, 2006, s. 602).

3. Oznel lyi Olus ve ise Tutkunluk ile ilgili Caligmalar

Acaray (2018)'1n ¢alismasinda psikolojik iyi olusun is performansi iizerindeki giiclii pozitif etkisinde orgiit
temelli 6zsaygi kismi pozitif olarak giliglendirici bir etkileyen olarak ortaya ¢ikmistir. Calismada araci
degiskenlere iliskin olarak ulasilan diger temel bulgular ise ¢alismaya tutkunlugun psikolojik iyi olus ile is
performansi arasinda kismi pozitif olarak aracilik roliine sahip olmasidir.

Cankir ve Semiz Celik (2018)’in calismasinda psikolojik ise tutkunlugun ve 6znel iyi olusun mali performans
tizerindeki etkilerinin isgéren performansina kiyasla daha kuvvetli oldugu gorilmiistiir.

Nel vd. (2015), pozitif liderlik davranisinin psikolojik giliclendirme, ¢alismaya tutkunluk ve is tatminin
onciilii oldugunun saptanmasi amaci ile 322 kimya enddstrisi personeli arasinda yaptigi arastirmada pozitif
liderlik davramisinin psikolojik giiclendirmenin araciligl ile ¢alismaya tutkunluk ve is tatmini lizerinde
dolayl etkisinin oldugunu tespit etmistir.

Tuzgol Dost (2004)'un c¢alismasinda, o©znel iyi olusun Ogrencilerin fakiiltelerine, boliimlerine,
memnuniyetlerine, akademik basarilarina, algiladiklari ekonomik durumlarina ve ana-baba tutumlarina
gore, fiziksel goriiniisleri ve dini inanglar lizerinde anlaml bir farklilik géstermistir. Fakat cinsiyetleri ve
fiziksel sagliklar1 durumlarinda anlaml bir farklilik géstermedigi saptanmigtir.

Oriicii ve Hatipoglu (2018)'nun calismasinda psikolojik giiclendirmenin anlamlilk boyutunun calismaya
tutkunlugun tiim alt boyutlar1 olan dinglik, yogunlasma ve adanmislik boyutlarinin énciilii oldugu sonucuna
varilmistir. Psikolojik gliclendirmenin yeterlilik boyutunun calismaya tutkunlugun dinglik ve yogunlasma
boyutlarinin dnciilii oldugu tespit edilmistir. Diger yandan psikolojik giiclendirmenin 6zerklik boyutunun
calismaya tutkunlugun dinglik ve adanmislik boyutlarinin énciilii oldugu tespit edilmistir.

4. Arastirmanin Metodolojisi
4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada 6znel iyi olus ve ise tutkunluk degiskenleri arasinda bir iliski olabilecegi varsayimindan
hareketle bir tekstil fabrikasindaki calisanlarin bu davranis diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaglanmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sinop ilinde faaliyet gosteren bir tekstil fabrikasinda c¢alisan 135 isgoren
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise %95 giiven araliginda 101 isgéren olusturmaktadir. Bu
orneklem cercevesinde biitlin personelden gontlliliik esasinda anketleri doldurmalar istenmistir. Kolayda
orneklem yonteminin kullanildig1 calismada u¢ deger incelemesi sonucunda 3 anket degerlendirme disi
birakilmis ve 6rneklem 102 isgéren tarafindan doldurulan anketlerden olusmustur.
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4.3. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modelinde 6znel iyi olusun, ise tutkunlugun boyutlari olan yogunlasma, dinglik ve adanmighik
tizerindeki etkisi ifade edilmistir. Oznel 1yi olus boyutunun bagimsiz degisken, yogunlasma, dinglik ve
adanmislik boyutlarinin bagimli degisken oldugu arastirma modeli asagidaki sekilde gosterilmistir.

Ise Tutkunluk

/ Yogunlagma

Dinglik

\ Adanmislhik

v

Oznel lyi Olus

4.4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin temel hipotezi su sekilde belirlenmistir.
H1: Oznel iyi olusun yogunluk iizerinde etkisi vardir.
Ha: Oznel iyi olusun dinglik {izerinde etkisi vardur.
Hs: Oznel iyi olusun adanmislhk tizerinde etkisi vardir.
4.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada 0Oznel iyi olusu Olcek amaciyla; Tennant vd. (2007) tarafindan gelistirilen, Keldal (2015)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan 14 ifadelik “Mental Iyi Olus (WEMi00) Ol¢egi” kullanilmigtir. ise tutkunlugu
6lcmek icin ise, Schaufeli vd. (2002) tarafindan gelistirilen, Turgut (2011) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan 17
ifadelik “Calismaya Tutkunluk Olcegi” kullamlmistir. Katihmcilardan her bir ifadeyi 571 Likert olcegi
kullanarak derecelendirmeleri istenmistir. Buna gore “5=Kesinlikle Katiliyorum”; “4=Katiliyorum”; “3=Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”; “2=Katilmiyorum”;  “1=Kesinlikle Katilmiyorum”u ifade etmektedir.
Arastirmada soru formu araciligl ile toplanan veriler SPSS 20.0 veri analizi paket programiyla analiz

edilmistir.
5. Aragtirmaya iligskin Bulgular
5.1. Demografik ve Diger Bulgular

Bu kisimda katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim diizeylerine iliskin ifadelere yer verilmistir.
Ankete verilen cevaplar, tanimlayic istatistikler (frekans, ylizde, karsilastirma vb.) kullanilarak analiz
edilmis, asagida her biri tablo halinde ézetlenmistir. Ik olarak katilmcilardan elde edilen demografik
bulgular Tablo 1'de verilmistir.

192



Kirklareli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (KLUJFEAS) ISSN: 2146-3417 | E-ISSN: 2587-2052
iibfdergi.klu.edu.tr | Y1l: 2019 Eyliil | Cilt: 8 | Say1: 2 | dergipark.org.tr/tr/pub/Klujfeas
Gaye ATILLA, Gizem YILDIRIM
Oznel lyi Olus Halinin ise Tutkunluga Etkisi: Sinop ili Tekstil Sektérii Ornegi, 188-205.

Tablo 1: Tekstil Calisanlarina iliskin Demografik ve Diger Bulgular

Degiskenler N Yiizde (%) Degiskenler N Yiizde(%)
Cinsiyet Medeni Durum
Kadin 74 72,5 Evli 68 66,7
Erkek 28 275 Evli Degil 34 333
Yas Kidem
17-27 15 16,1 1 Yildan Az 31 30,4
28-37 27 29,0 1-4 Y1l Arast 24 235
39-45 26 26,9 5-8 Y1l Arast 26 25,5
46-70 27 28,0 9 Y1l ve iizeri 15 14,7
Kay1p Veri 6 59
Egitim Departman
[lkdgretim 76 74,5 Makine 38 37,3
Lise 21 20,6 Ortac1 13 12,7
Lisans 3 2,9 Utiicii 8 7.8
Kayip Veri 2 2,0 Kalite Kontrol 15 14,7
Genel Ruh Hali Paketleme 15 14,7
Mutlu 36 353 Temizleme 11 10,8
Hiiziinlii 3 29 idari 2 2,0
Diisiinceli 14 13,7 Zor Durumla Karsiasidiginda
Umutlu 25 24,5 Ustesinden gelebilir 94 92,2
Umutsuz 4 3,9 Ustesinden gelemez 8 78
Giigli 20 19,6 Hayati Konusunda
fyimser 92 90,2
Iyimser Degil 10 9,8
Toplam 102 100.0

Katilmailarin %72,5’i kadindir. Calisanlarin %66,7’si evli olup, %751 ilk6gretim mezunudur. Yaslar1 28-37
arasindaki calisanlar, toplam isgorenlerin %Z29'unu olusturmaktadir. Calisma siiresinde (kidem) ise
katilimcilarin %30,4’liik bir kismi bu isyerinde 1 yi1ldan az gérev yapmaktadir. Calisanlarin %37,3’li makine
departmaninda ¢alismaktadir. Katilimcilara yoneltilen “Genel ruh haliniz nasildir?’sorusuna % 35,3’li mutlu
derken, “Isinizi yaparken zor bir durumla karsilastiginizda iistesinden gelebilir misiniz?” sorusuna % 92,2’si
evet cevabim1 vermistir. “Hayatiniz konusunda iyimser misiniz?” sorusuna ise % 90,2’si evet cevabini
vermistir. Bu durumda tekstil fabrikasi ¢alisanlarinin biiyiik cogunlugu isini yaptigi esnada zor bir durumla
karsilastiginda tistesinden gelebilmekte ve hayati konusunda iyimser tavir sergilemektedir.

5.2. Faktor Analizi
Normal dagilim gosteren ise tutkunluk ve 6znel iyi olus degiskenlerine faktor analizi uygulanmistir.

Faktor analizleri uygulanirken varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Ayrica, verinin faktér analizine
uygunlugunun testi icin Kaiser-Meyer-0lkin (KMO) 6rneklem yeterliligi testi degerinin 0.50 {izerinde olmasi
ve Bartlett kiiresellik testinin 0.05 6nem derecesinde anlamli olmasi kriterlerinin yerine gelip gelmedigi
kontrol edilmistir.

5.2.1. ise Tutkunluga iliskin Faktor Analizi
Ise tutkunluk seviyelerini saptamak amaciyla katithmcilara yoneltilen 17 soruya faktor analizi yapilmistir.

Ortaya cikan faktér yiikleri Tablo 2'de goriilmektedir. Ise tutkunlugun faktér yiikleri toplam varyansin %
62,023’lini aciklamaktadir. Cronbach Alpha degerleri sirasi ile 0.895, 0.857 ve 0.731'dir. KMO degeri
0.50'den yliksektir. Barttlet's test degeri ise anlamlidir. Literatiire paralel olarak ise tutkunluk boyutlar1 3
faktor altinda toplanmis fakat bazi ifadeler farkh faktor yiikleri altinda bir araya gelmistir. Bunun sebebi
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olarak, ifadelerin tam olarak anlasilamadigi ve calisan grubun nerdeyse tamamina yakininin egitim
diizeyinin ilk6gretim mezunu olusundan kaynaklandig1 varsayilmistir.

Tablo 2: ise Tutkunluga iliskin Faktor Yiikleri

Sorular Faktorler
1 2 3
M1 0,826
S M2 0,819
=}
< M3 0,534
58
= & M4 0,666
= =
805 M5 0,632
> 8
E M6 0,622
1=
< M7 0,516
M8 0,492
= M9 0,862
o
S M10 0,79
o 8
a:c; M11 0,636
=
a § M12 0,529
Q0
5 M13 0,508
S
M14 0,467
¢ Al
Z5R M15 0,829
E2s
S58 M16 0,779
< 5 =
< o =
< M17 0,658

KMO : 0,878 p: 0,000 (Bartlett's Test)

5.2.2. Oznel lyi olusa iliskin Faktor Analizi

Oznel iyi olus diizeylerini belirlemek gayesi ile katihmcilara yéneltilen 14 ifadeye faktdér analizi
uygulanmistir.

Tablo 3: Oznel lyi Olusa iliskin Faktor Yiikleri

Sorular Faktorler
1

M1 0,821

M2 0,803

M4 0,757
2

B M5 0,748
ER

o= M6 0,734
=

=< M7 0,681
25

S & M8 0,588
o

G M9 0,559

M10 0,529

M1l 0,498

M12 0,493

KMO : 0,849 p: 0,000 (Bartlett's Test)

Tablo 3’de elde edilen faktor yiikleri gorilmektedir. Faktorler toplam varyansin % 41,309'unu
aciklamaktadir. Cronbach Alpha degeri 0.886’dir. KMO degeri 0.849 (0.50'den yliksek) ve Barttlet's test
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degeri anlamli bulunmustur. Literatiire paralel olarak maddeler tek faktor yiikii altinda toplanmistir. Faktor
analizinde diisiik ortak varyansa sahip olan degiskenler analizden cikarilarak, faktor analizi yeniden
yapilabilir. Bu durumda hem KMO hem de aciklanan varyans degeri istatistigi daha yiiksek bir degere
ulasacaktir (Kalayci, 2018, s. 329). Faktor ytikleri 0.30’'un altinda kalan iki madde Olgekten c¢ikartilarak
analize devam edilmistir.

5.3. Yogunlasma Boyutu

Tablo 4’de yogunlasma boyutunun demografik ve diger degiskenlere gore karsilastirilmasi yer almaktadir.

Tablo 4: Yogunlasma Boyutunun Demografik ve Diger
Degiskenlere Gore Karsilastirmasi

Degiskenler n Ort. SS. t/F p
Cinsiyet

Kadin 74 4,058 0,696

Erkek 28 4,062 0854 -0,026 0,979
Medeni Durum

Evli 68 4,07 0,751

Evli Degil 34 4,036 0,722 0,217 0,828
Egitim

ilkégretim 75 4,085 0,799

Lise 21 3,994 0,576

Lisans 3 4,083 0,688 0,139 0,937
Kidem

1 Yildan Az 31 4 0,636

1-4 Y1l Arasi 24 4,099 0,625

5-8 Y1l Arasi 26 4,221 0,862

9 Y1l ve Uzeri 15 3925 0921 0,637 0,593
Departman

Makine 38 4,113 0,736

Ortaci 13 4,019 0,583

Utiicii 8 3843 1,154

Kalite Kontrol 15 4,133 0,563

Paketleme 15 3,983 0,937

Temizleme 11 4,147 0,619

idari 2 3,687 0883 0,303 0,934
Genel Ruh Hali

Mutlu 39 3,627 1,107

Hiiziinli 3 3,222 0,822

Disiinceli 14 3,952 0,717

Umutlu 25 3,96 0,527

Umutsuz 4 3,458 0,916

Gliclu 20 0925 0,925 1,367 0,243

Zor Durumla Karsilastiginda

Ustesinden gelebilir 94 4,124 0,717

Ustesinden gelemez 8 3,296 0,566 3,174 0,002
Hayati Konusunda

Iyimser 92 4,099 0,747

Iyimser Degil 10 3,687 0,559 1,691 0,094
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Analizlerin yapilabilmesi icin ilk olarak Skewness ve Kurtosis normallik testi yapilmis, ardindan verilerin
normal dagilmadigr tespit edilmistir. Verilerin normal dagilmamasinin sebebi olarak anketlere verilen
cevaplarin u¢ noktalarda bulundugu varsayimindan yola cikilarak bu u¢ noktadaki verilerin saptanmasi
adina ortalamalari alinan boyutlarin “Z” skorlarina bakilmasi gerekmektedir. U¢ degerler, ortalama civarinda
dagilan verilerden olduk¢a biiyiik veya kiiciik degerlerdir. Bir veri grubunda bulunan uc¢ degerler; veri
grubunun i¢indeki asir1 deger ya da verilerin analizlerinden elde dilen ¢iktilarinin yorumlanmasinda énemli
bir etkiye sahip olan, cesitli degiskenlerin olagandisi/aykir1 kombinasyonlar1 biciminde olabilirler. Ug¢
degerlerin ortaya cikis sebepleri olarak veri siirecinde olusan hatalar, cevaplayanin kasith cevaplar vermesi,
ornekleme, uygulama ve 6lgme hatalari, dagilima ait yanls varsayimda bulunulmasi, verilerin alindig1 ana
kiitlenin yapisi, sorularin yanlis anlasilmasindan kaynakl hatalar seklinde séylenebilir (Karagoz, 2017, s.
110-111). “Z” skorlar1 elde edilen boyutlar igerisinde bulunan u¢ noktadaki verilerin tespit edilmesinden
sonra, u¢ noktada bulunan 3 anket verisi analizden cikartilarak verilerin normal dagilima uygunlugu
saglanmistir. 105 personelden olusan orneklem sayist bu nedenle 102’ye diismiistiir. Normal dagilima
uygunlugu saglanan bagimsiz degiskenlerin yogunlasma boyutu iizerindeki etkisini saptamak adina
parametrik testler kullanilmistir. Yogunlasmanin degiskenlere gore farklilik durumunun belirlenmesi adina
analizler yapilmis, tekstil ¢alisanlarinin yogunlasma boyutundan aldiklar1 puanlarin demografik ve diger
degiskenlere gore karsilastirmasi Tablo 4’de verilmistir. Anlamlilik diizeylerine yani p degerlerine
bakildiginda ise cinsiyet (t=-0.026, p=0.979), medeni durum (t=0.217, p=0.828), egitim (F=0.139, p=0.937),
kidem (F=0.637, p=0.593), departmanin (F=0.303, p=0.934) anlamh bir fark yaratmadigl saptanmistir.
Sadece islerini yaparken zor bir durumla karsilastiklarinda iistesinden gelip gelemeyecekleri yogunlasma
boyutu agisindan anlaml bir fark yarattigi ortaya konmustur.

5.4. Din¢lik Boyutu

Dingligin degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi adina analizler yapilarak, tekstil
calisanlarinin dinglik boyutundan almis olduklari puanlarin karsilastirmasi Tablo 5’'de ifade edilmistir.

Tablo 5: Dinglik Boyutunun Demografik ve Diger Degiskenlere Gore

Karsilastirmasi
Degiskenler n Ort. SS. t/F D
Cinsiyet
Kadin 77 3,755 0,98 1317 0,191
Erkek 28 4,017 0,645
Medeni Durum
Evli 69 3,907 0,873 1,043 0,299
Evli Degil 35 3,714 0,931
Egitim
flkégretim 77 3,876 0,957
Lise 21 3738 0,646 1277 0,286
Lisans 3 3,611 1,250
Kidem
1 Yildan Az 77 3,707 0,893
1-4 Y1l Arasi 21 3,846 0,952 0,430 0,732
5-8 Y1l Arasi 3 3,975 0,96
9 Yil ve Uzeri 2 3,766 0,910
Departman
Makine 40 3,765 1,025
Ortaci 13 3,871 0,414
Utiicii 8 3,791 0,862 0,751 0,610
Kalite Kontrol 16 3,854 0,963
Paketleme 15 3,722 1,086
Temizleme 11 4,257 0,479
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idari 2 3 0,942
Genel Ruh Hali
Mutlu 39 3,627 1,107
Hiiztnli 3 3,222 0,822
Diistinceli 14 3,952 0,717 1367 0,243
Umutlu 25 3,96 0,527
Umutsuz 4 3,458 0,916
Guiglii 20 0,925 0,925

Zor Durumla Karsilastiginda
Ustesinden gelebilir 96 3,883 0,89
Ustesinden gelemez 6 3,203 0,904

2,186 0,031

Hayati Konusunda

fyimser 94 3873 0,902 1,619 0,109

Iyimser Degil 11 3,409 0,879

Anlamlilik diizeylerine bakildiginda cinsiyet (t=-1.317, p=0.191), medeni durum (t=1.043 p=0.299), egitim
(F=1.277, p=0.286), kidem (F=0.430, p=0.732), departmanin (F=0.751, p=0.610) ve diger degiskenlerin
anlaml bir fark yaratmadig1 saptanmistir.

5.5. Adanmishik Boyutu

Adanmishgin degiskenlere gore farkliliginin saptanmasi icin analizler yapilmistir. Tekstil calisanlarinin
adanmishik boyutundan almis olduklar1 puanlarin karsilastirmasi1 Tablo 6’de gosterilmistir. Anlamlilik
diizeylerine bakildiginda cinsiyet (t=-2.072, p=0.041), medeni durum (t=-0.507 p=0.613), egitim (F=0.891,
p=0.449), kidem (F=0812, p=0.490), departmanin (F=0.567, p=0.765) ve diger degiskenlerin anlaml bir fark
yaratmadigi saptanmistir.

Tablo 6: Adanmislik Boyutunun Demografik ve Diger Degiskenlere
Gore Karsilastirmasi

Degiskenler n Ort. SS. t/F D
Cinsiyet
Kadin 74 3,216 1,144 2,072 0,041
Erkek 28 3,714 0,896
Medeni Durum
Evli 68 3,313 1,153 -0,507 0,613
Evli Degil 34 3,431 1,000
Egitim
fIkégretim 75 3,431 1,105
Lise 21 3,031 1,11 0,891 0,449
Lisans 3 3,778 1,621
Kidem
1 Yildan Az 31 3,129 1,073
1-4 Y1l Arasi 24 3,236 0,985 0,812 0,490
5-8 Y1l Arasi 16 3,525 1,208
9 Yil ve Uzeri 15 3,488 0,974
Departman
Makine 98 3,280 1,186
Ortaci 13 3,487 0,647 0,567 0,765
Utiicii 8 3,708 0,677
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Kalite Kontrol 15 3,000 1,259
Paketleme 15 3,600 1,229
Temizleme 11 3,333 1,115
Idari 2 3333 1,414
Genel Ruh Hali
Mutlu 36 3,472 1,07
Hiiziinli 3 3,444 1,895
Diistinceli 14 3,285 1,108 0,149 0,980
Umutlu 25 3,306 0,937
Umutsuz 4 3,166 0,793
Giigli 20 3,266 1,361
Zor Durumla Karsilastiginda
[:Jstesinden gelebilir 94 3,347 1,111 0,170 0,866
Ustesinden gelemez 8 3,416 1,035
Hayati Konusunda
Iyimser 92 3,311 1,135 1152 0,252
lyimser Degil 10 3,733 0,624

5.6. Oznel iyi Olus Boyutu

Oznel iyi olusun degiskenlere gore farklilasma durumunun tespiti icin analizler yapilmis, tekstil
¢alisanlarinin 6znel iyi olus boyutundan almis olduklar1 puanlarin karsilastirmasi Tablo 7’de sunulmustur.
Anlamlilik dizeylerine bakildiginda cinsiyet (t=0.335, p=0.737), medeni durum (t=0.681 p=0.498), egitim
(F=0.583, p=0.627), kidem (F=0.628, p=0.599), departmanin (F=0.684, p=0.663) anlamh bir fark
yaratmadigl saptanmistir. Genel ruh hali (t= 2.670, p= 0.026) 06znel iyi olus lizerinde anlamli bir fark
yaratmistir. Gruplar arasi farkin olmasi durumunda, farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek
icin post-hoc istatistikleri kullanilmaktadir. Gruplar arasinda farklilik yaratan gruplari test etmek icin birgok
post-hoc istatistigi bulunmakta ve bunlarin dogru bir sekilde secimi bazi varsayimlar gerektirmektedir. Post-
hoc’lara ait istatistik tiirlerinin se¢imini yaparken, gruplar arasi varyansin esit olup-olmama 6zelligine dikkat
etmek gerekmektedir (Kayri, 2009, s. 52). Coklu karsilastirmada gruplar arasinda farkliligin meydana gelip
gelmediginin belirlenmesi i¢in gruplarin homojen olup olmadig1 belirlenir. Homojenligin belirlenmesinde
Leneve testi kullanilmistir. Leneve testine gore sig degeri 0.05’den biiylik cikan gruplar icin (egitim;
p=0.792>0.05, kidem; p=0.499>0.05, departman; p=0.08>0.05, genel ruh hali; p=0.81>0.05, zor durumla
karsilasildiginda; p=0.17>0.05, hayat1 konusunda iyimser, p=0.75>0.05) varyanslarin homojen olduguna
karar verilir. Bu nedenle gruplar arasi varyansin esit cikmasindan dolay1 post-hoc istatistiklerinden Tukey
ve Scheffe kullanilarak, anlamli farkhiliklarin hangi gruplardan meydana geldiginin ortaya konmasi igin
yapilan ¢oklu karsilagtirmalar da saptanan sonuglar sunlardir: Genel ruh halindeki farkliligin umutlu-gii¢li
(I-J= -0.572) arasindaki farktan kaynaklandigi tespit edilmistir. Bu durumda ¢alisanlarin kendilerini gii¢li
hissettiklerinde umutlu oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 7: Oznel lyi Olus Boyutunun Demografik ve Diger Degiskenlere
Gore Karsilastirmasi

Degiskenler n Ort. SS. t/F p
Cinsiyet
Kadin 74 4,173 0,648 0.335 0.737
Erkek 28 4,125 0,661
Medeni Durum
Evli 68 4,191 0,681 0,681 0,498
Evli Degil 34 4,098 0,585
Egitim
[Ikégretim 75 4,157 0,680
Lise 21 4,123 0,571 0,583 0,627
Lisans 3 4,250 0,650
Kidem
1 Yildan Az 31 4,096 0,670 0,628 0,599
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1-4 Y1l Arasi 24 4,131 0,530
5-8 Y1l Arasi 16 4,314 0,723
9 Yil ve Uzeri 15 4,094 0,714
Departman
Makine 98 4,149 0,728
Ortacl 13 4,109 0,554
Utiicii 8 3,968 0,723
Kalite Kontrol 15 4261 0,389 0,684 0,663
Paketleme 15 4,055 0,847
Temizleme 11 4,454 0,407
Idari 2 3,875 0,589
Genel Ruh Hali
Mutlu 36 4,099 0,782
Hiiziinli 3 4,416 0,629
Diisiinceli 14 4,125 0,589 2,670 0,026
Umutlu 25 3,990 0,524
Umutsuz 4 3,687 0,314
Gigla 20 4,562 0,444
Zor Durumla Karsilastiginda
L:Jstesinden gelebilir 94 4,195 0,661 1933 0,056
Ustesinden gelemez 8 3,739 0,220
Hayati Konusunda
Iyimser 92 4,193 0,662 1602 0112
lyimser Degil 10 3,850 0,424

6. Korelasyon Analizi

Bu ¢alismadaki veriler normal dagilim gosterdiginden ve degiskenler arasindaki iliskilerin incelenebilmesi
adina Pearson Koreldsyon Analizi uygulanmistir. Degiskenlerin standart sapma ve ortalama degerleri ile
korelasyon analizleri sonuglar1 Tablo 10’da gosterilmektedir.

Analiz sonuglari, 6znel iyi olus ile en gicli iliskiye sahip boyutun yogunlasma (0.697) oldugunu
gostermektedir. Oznel iyi olusun korelasyon katsayisi incelendiginde dinglik (0.569) ve adanmighk (0.422)
ile istatistiki olarak pozitif yonde anlaml (p<0.001) bir iliski icerisinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 10: Korelasyon Analizi Sonuclari

Ort. Ss. 1 2 3 4
1- Yogunlasma 4,059 0,738 1
ro 0,710%
2- Dinglik 3895 0818 P 0000 1

r 0,299** 0,422%*
3- Adanmughk 3,352 1,100 p 0,002 0,000 1

r 0,697  0,569** 0,208*
4- Oznel lyi Olus 4160 0,649 P 0,000 0,000 0,036 1

7. Regresyon Analizi

Regresyon analizi bir bagimli degisken ile bir bagimsiz veya birden fazla bagimsiz degisken arasindaki
iliskilerin bir matematiksel esitlik ile agiklanmasi stirecidir. (Kalayci, 2018, s. 199). Bu calismada da
calisanlarin 6znel iyi oluslarinin ise tutkunluk iizerindeki etkisini arastirmak amaclanmistir. Regresyon
analizi stirecinde elde edilen faktorler degisken olarak kullanilmistir. Clinkii faktor analizi sonucu elde edilen
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faktor skorlarinin 6zelligi, normal dagilim sartlarini saghiyor olmalari ve coklu baglanti problemi tasimiyor
olmalaridir (Kalayci, 2018, s. 331). Dolayisiyla degiskenlerin regresyon analizi yapmak icin gereken
varsayimlari gerceklestirdigi kabul edilmistir.

Oznel iyi olus boyutunun yogunlasma iizerindeki etkisini aciklamak maksadiyla olusturulan regresyon
modelinin F degeri 94.646, anlamlilik diizeyi ise p<0.001’dir. Oznel iyi olus boyutunun dinglik iizerindeki
etkisini 6lcen regresyon analizinde F degeri 47.993 ve anlamliik diizeyi p<0.001’dir. Oznel iyi olus
boyutunun adanmislik iizerindeki etkisini 6lcen regresyon analizinde F degeri 4.517 anlamlilik diizeyi ise
p<0.005'dir.

Oznel iyi olus boyutu yogunlasma boyutunu %69.7 oraninda agiklamakta, 6znel iyi olus boyutu dinglik
boyutunu %56.9 oraninda agiklamakta, 6znel iyi olus boyutu adanmislik boyutunu ise %20.8 oraninda
aciklamaktadir.

Analiz sonuclarina goére 6znel iyi olus (=0.793, p<0.001) yogunlasma, ($=0.718, p<0.001) dinglik ve
(B=0.352, p<0.05) adanmislik iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir. Oznel iyi olusun 1 birimlik artis1 ile
yogunlasma 0.793 birim, dinglik 0.718 birim, adanmislik 0.352 birim artacaktir. Sonug itibariyle kabul edilen
anlamlilik diizeylerinde H;, Hz, Hs kabul edilmistir.

Tablo 11: Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken
Yogunlasma
Bagimsiz Degisken B t Sig.
Oznel lyi Olus 0,793 9,729 0,000
Sabit (constant) 0,759 2,212 0,029
F 94,646
R? 0,697
Adj. R? 0,481

Bagimli Degisken Dinglik

Oznel lyi Olus 0,718 6,928 0,000
Sabit (constant) 0,910 2,085 0,040
F 47,993
R? 0,569
Adj. R? 0,318
Bagimli Degisken
Adanmishk
Oznel lyi Olus 0,352 2,125 0,036
Sabit (constant) 1,887 2,704 0,008
F 4,517
R? 0,208
Adj. R? 0,304

Sonug

Insanlarin hayatlarinda erismek istedikleri mithim gayelerden biri mutlu olmaktir (Hybron, 2000, s. 215).
Oznel iyi olus, bireylerin olumlu duygulari, olumsuz duygular ve yasam doyumu agisindan kendilerini 6znel
olarak degerlendirmeleri anlamina gelmektedir (Diener, 2000, s. 34). Kendisini degerlendiren kisi ayni
zamanda kendisini ifade de etmek ister. Is yasamlarinda bireyler, kendilerini anlatma gereksinimi
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hissetmektedirler. Kisinin hissettiklerini ifade edebilmesi kendisini mutlu etmektedir. Bu sayede insanlar,
orgutte fiziki olarak mevcut olan, zihinsel anlamda uyanik, baskalarinin yerine kendini koyma becerisi
yiiksek kisiler olmaktadirlar (Kahn, 1990, s. 694). ise tutkunluk, oérgiitlerin bagarili olabilmeleri icin pozitif
orgiitsel davranislar icerisinde 6nemli unsurlardan biri olarak ele alinmaktadir. Bu durumun sebebi ise
calisamaya tutkun olan isgdérenler pozitif ruh halinde 6rgiitteki gorevlerini yerine getirmeye calismakta ve
bu sayede orgiitiin basarili olmasina fayda saglamaktadirlar (Armstrong, 2008, s. 141).

Bu calismanin temel amaci, ¢alisanin is yasami lizerinde 6nemli rol oynayan o6znel iyi olus halinin ise
tutkunluk tzerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Katiimcilarin biiyiik cogunlugu kadinlardan olusmaktadir.
Yas dagilimi 28-37 arasi, egitim durumu ilkdgretim mezunu olarak saptanmistir. Calisma siiresi 1 yildan az,
departman olarak ise makine béliimiinde yogunlastig1 goriilmiistiir.

Ise tutkunlugun alt boyutlarindan biri olan yogunlasmanin demografik ve diger degiskenlere gore yapilan
karsilastirma analizinde, isgorenlerin zor bir durumla Kkarsilastiklarinda iistesinden gelebilecekleri
konusunda anlamh bir fark yarattigi tespit edilmistir. ise tutkunlugun diger boyutlar1 olan dinglik ve
adanmighgin karsilastirma yapilan degiskenlerle anlaml bir fark yaratmadiklar1 saptanmistir. Oznel iyi olus
boyutunun diger degiskenlere gére anlamlilik diizeyine bakildiginda ise ¢alisanlarin genel ruh hallerinin
nasil oldugu konusunda ve zor durumla karsilasildiginda tistesinden gelebilme esneklikleri tizerinde anlamli
bir fark yarattiglr saptanmistir. Genel ruh halindeki farkliligin umutlu-gii¢lii grubu arasindaki farktan
kaynaklandig: tespit edilmistir. Bu durumda ¢alisanlarin kendilerini gii¢lii hissettiklerinde umutlu oldugu
yorumu yapilabilmektedir. Korelasyon analizi sonucunda 6znel iyi olus ile ise tutkunlugun alt boyutlari olan
adanmislik, yogunlasma ve dinglik arasinda pozitif yonlii iliski oldugu goriilmistiir. Bu sonuca gore dznel iyi
olus hali yiiksek olan ¢alisanlarin, ise tutkunluklarinin daha fazla olacagi gercegi ortaya konmaktadir.

Katilmcilarin 6znel iyi oluslarinin ise tutkunluklari tizerindeki etkisini 6lcmek icin regresyon analizi
yapilmistir. Oznel iyi olusun ise tutkunluk boyutlar1 olan yogunlasma, dinclik ve adanmishk iizerinde
istatistiki olarak anlaml etkisinin oldugu saptanmistir. Bu durumda belirlenen hipotezler kabul edilmistir.

Bu ¢alismanin bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Yapilan arastirma érneklemi Sinop ilinde faaliyet gosteren
bir tekstil fabrikasindaki calisanlarla sinirlidir. Diger taraftan ¢alismadan edinilen veriler, arastirmaya dahil
olmay1 goniilli olarak kabul eden isgoérenlerden elde edilmistir. Bu durumlar arastirmanin sinirliligi olarak
gorilebilmektedir. Bulgularin genellestirilmesi i¢in arastirma farkl sektorlerde yapilmali ve daha genis bir
orneklemde uygulanmalidir. Bu sayede farkli meslek gruplari ve 6rneklemlerle yiirttiilecek ¢alismalar, elde
edilebilecek sonuglar artirabilecektir. Gelecekteki ¢alismalarda, isgérenlerin 6rgiit ici farkli davramslarina
odaklanilarak, calisanlarin ise tutkunluklari tizerindeki 6znel iyi olus halinin her acidan aciklanmasi
saglanabilir. Ote yandan o6zel sektérde veya kamu sektoriinde yapilacak benzer calismalarin sektorel
karsilastirmalari ile farkli bulgular elde edilebilir.
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THE EFFECT OF SUBJECTIVE WELL-BEING ON WORKING PASSION: SINOP PROVINCE TEXTILE SECTOR

Gaye ATILLA, Gizem YILDIRIM

Extended Abstract
Introduction

The concept of subjective well-being is defined as having more positive emotions than the negative emotions
and satisfaction from life (Diener, 1984, s. 542) and represents the positive side of mental health (Diener,
2000: 35). This concept shows subjective judgment and feelings about one’s life (Tuzgol Dost, 2016, s. 105).
The individual makes an assessment of his/her life based on his/her own judgment and feelings. 3 main
elements are taken into consideration when making this evaluation. These can be expressed as the presence
of positive emotions, the absence of negative emotions, and the satisfaction of one's life (Myers and Diener,
1995,s.11).

Passion for work is defined as “positive, satisfying, work-related mood”. However, rather than being
instantaneous and specific, passion for work refers to a more permanent, ever felt emotional-cognitive state
that does not focus on any object, event, individual or behavior (Schaufeli et al. 2002, s. 73-74). This mood
includes three dimensions: vigor, devotion and concentration. The vigor dimension includes a high level of
energy, mental endurance, willingness to work and the ability to get tired immediately. Commitment
represents a strong commintment to work and includes a sense of metariality, desire, inspiration and
struggle. Concentration is expressed as the individual focusing fully on his work and continuing to work
happily (Turgut, 2011, s. 156).

In this study, it is aimed to reveal the effect of subjective well-being, which plays an important role on the
work life of textile workers, on the passion of work. In this context, first of all, the concepts of subjective
well-being and passion for work have been explained and the relationships between them have been
constructed, and then a research carried out on a suitable sample selected from the textile sector has been
aimed to reveal the relationships between the factors.

Methodology

In this study, it is aimed to determine the relationship between the behaviors of employees in a textile
factory based on the assumption that there may be a relationship between subjective well-being and passion
for work.

The population of the study consists of employees working in a textile factory operating in Sinop province.
The sample of the study consists of 135 employees working in a textile factory in Sinop province. Within the
scope of this sample, all personnel were asked to complete the questionnaires on a voluntary basis and the
sample consisted of questionnaires filled by 103 employees.

Results

72.5% of the participants are women. 66.7% of the employees are not married and 75% are primary school
graduates. Employees between the ages of 28-37 make up 29% of the total employees. During the working
period (seniority), 30.4% of the participants worked in this workplace for less than 1 year.

The results of the correlation analysis show that the dimension with the strongest relationship with the
subjective well-being dimension is the concentration dimension. When the correlation coefficient of
subjective well-being dimension is examined, it is seen that there is a statistically significant positive
relationship with vigor and devotion. According to the results of regression analysis, subjective well-being
has an effect on concentration, vigor and devotion.

Conclusion and Discussion

One of the most important goals people want to achieve in their lives is to be happy (Hybron, 2000, s. 215).
Subjective well-being means that individuals evaluate themselves in terms of positive emotions, negative
emotions and life satisfaction (Diener, 2000, s. 34). Passion for work is adopted as one of the most important
positive organizational behaviors for the success of organizations. The reason for this is that employees who
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are passionate about working try to fulfill their organizational roles in a positive mood and thus contribute
to the success of the organization (Armstrong, 2008, s. 141).

The main purpose of this study is to reveal the effect of subjective well-being, which plays an important role
on the work life of the employee, on the passion for work. The majority of the participants were women. Age
distribution was between 28-37 years and education level was determined as primary school graduate. It
has been observed that the working time is less than 1 year and the department is concentrated in the
machinery department.

Concentration, which is one of the sub-dimensions of passion for work, has been found to make a meaningful
difference in terms of demographic and other variables that employees can overcome when faced with a
difficult situation. It was found that the other dimensions of passion for work, vigor and dedication, did not
make a significant difference with the comparison variables. In terms of the meaningfulness of subjective
well-being dimension compared to other variables, it was found that the employees made a significant
difference about how their general moods are and how they can be overcome when faced with difficult
situations. It was found that the difference in general mood stemmed from the difference between the
hopeful-strong group. In this case, it can be interpreted that employees are hopeful when they feel strong. As
aresult of correlation analysis, it was seen that there is a positive relationship between subjective well-being
and dedication, concentration and vigor, which are the sub-dimensions of passion for work. According to this
result, it is revealed that employees with high subjective well-being will have more passion for work.

Regression analysis was performed to measure the effects of subjective well-being of the participants on
their passion for work. Subjective well-being was found to have a statistically significant effect on the
dimensions of passion, vigor, and commitment. In this case, the hypotheses identified were accepted.

This study has some limitations. The research sample is limited to the employees in a textile factory in Sinop
province. On the other hand, the data obtained from the study were obtained from employees who
voluntarily agreed to participate in the study. These situations can be seen as the limitation of the research.
In order to generalize the findings, research should be conducted in different sectors and applied in a wider
sample. In this way, studies to be carried out with different occupational groups and samples will increase
the results. In future studies, by focusing on the different behaviors of the employees within the
organization, it can be provided to explain the subjective well-being on employees' passion for work from all
aspects. On the other hand, different findings can be obtained by sectoral comparisons of similar studies in
the private or public sector.
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